CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002276/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/12/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR058265/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46303.001196/2009-92
DATA DO PROTOCOLO: 03/12/2009

SIND EMPR DERIV PETR P LAV LUBR BORRAC SIMIL REG SUL SC, CNPJ n.
00.960.727/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE
OCLENES DA CONCEICAO;

E

SINDICATO COM VAREJ DERIV PETROLEO DO EST STA CATARINA, CNPJ
n. 83.544.791/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
ANTONIO AMIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2009 a 31 de outubro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) postos de
combustiveis, lavadores de veiculos, borracharias, vulcanizacio, recapagem e
similares, com abrangéncia territorial em Ararangua/SC, Braco do Norte/SC,
Capivari de Baixo/SC, Cocal do Sul/SC, Criciaima/SC, Forquilhinha/SC, Grao
Para/SC, Gravatal/SC, Icara/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Lauro
Muller/SC, Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro da Fumaca/SC, Morro Grande/SC,
Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC,
Sao Joao do Sul/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Siderépolis/SC,
Sombrio/SC, Timbé do Sul/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Turvo/SC e
Urussanga/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado para todos os empregados abrangidos por esta Convencéo,
apos o periodo de experiéncia de até 90(noventa) dias, a partir de 01.11.2009

o Salario Normativo equivalente a R$ 570,00 (quinhentos e setenta
reais), por més, ou R$ 2,5909.. por hora, a partir de 01.04.2010 de R$



620,00(seiscentos e vinte reais) por més, ou R$2,8181.., e, a partir de
01.07.2010 de R$ 647,00(seiscentos e quarenta e sete reais) por més, ou
R$ 2,9409.. por hora, mais 30% (trinta por cento) de Adicional de
Periculosidade, quando for devido.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO INGRESSO

Fica estabelecido que os empregados contratados a partir de 01.11.2009, em
periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, ndo poderao perceber
salario inferior a R$ 503,00 (quinhentos e trés reais), por més, ou R$
2,2863.. por hora, a partir de 01.04.2010 de R$ 560,00(quinhentos e
sessenta reais) por més, ou R$ 2,5454.. por hora, e, a partir de 01.07.2010
de R$ 580,00(quinhentos e oitenta reais) por més, ou R$ 2,63,63.. por hora,
mais o adicional de periculosidade/insalubridade, quando devido.

Paragrafo unico: Fica desde ja pactuado, que, na eventualidade de a partir
de 01.01.2010, o valor do salario de ingresso, restar inferior ao salario minimo
fixado pelo Governo Federal, tanto no valor mensal, como no por hora,
considerando sempre jornadas de 220 horas més, as partes se reunirdo, para
discutir e rever ditos valores, a fim de adequé-los a nova realidade.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado a todos os empregados que percebem salarios superiores
ao Salario Normativo (Piso Salarial) da categoria, a partir de 01.11.2009, um
reajuste de 5% (cinco por cento), mais o valor do adicional de
periculosidade/insalubridade, quando devido.

Paragrafo primeiro: Da Proporcionalidade: Os empregados admitidos apds
a data-base de 01.11.2008, terao seus saldrios corrigidos na proporcdao do
tempo de servico na empresa, a razao de 1/12 avos do percentual fixado no
caput desta clausula, por més ou fracao de quinze dias, contados da data da
admissdo, até 31.10.2009.

Paragrafo segundo: Os empregados, que na data de 31.10.2009, percebem
o salario normativo (piso salarial), fixado na CCT anterior, em razao de ter
sido o referido piso, corrigido em percentual superior ao reajuste pactuado no
caput desta clausula, ndao fardao jus ao referido reajuste, uma vez que
passarao a perceber o novo piso salarial da categoria.

Pagamento de Salario [| Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao obrigatoriamente a seus empregados, envelopes ou



outro documento similar, referente ao salario mensal, contendo todas as
especificages relativas ao salario mensal, horas extras, horas normais de
trabalho, adicionais, descanso remunerado, prémios, comissoes, gratificacoes,
etc., bem como valores dos descontos com as designacoes e destino.

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas que autorizarem o recebimento de cheques, os empregados
deverdo anotar no seu verso, a placa do veiculo, e, se houver, o seu telefone,
bem como conferir que estejam assinados e preenchidos corretamente todos
0s espacos proprios, cujo valor devera corresponder ao valor da venda e/ou
servico prestado.

Paragrafo primeiro - Em caso de devolugdo do cheque, sem que tenham sido
observadas as formalidades previstas no caput, os empregados poderao ser
responsabilizados.

Paragrafo segundo - quando a eventual devolugdo do cheque, sem
pagamento ou compensacao ocorrer por insuficiéncia de fundos ou
encerramento da conta, a responsabilidade sera exclusiva do empregador,
nao podendo em nenhuma hipdtese, proceder desconto na remuneracao de
seus empregados e nem transferir a estes a tentativa de cobranca.

Paragrafo terceiro - na hipdtese do paragrafo primeiro, havendo desconto no
salario, este devera ser discriminado expressamente no recibo de pagamento,
sob pena de sua ilegalidade.

Paragrafo quarto - as partes reconhecem que cumpridas as formalidades e
discriminado no recibo de pagamento, este desconto enquadrar-se-d na
hipdtese do artigo 462 da CLT.

Paragrafo quinto - As empresas comprometem-se a divulgar aos seus
empregados o inteiro teor dessa Clausula 8°. com exposi¢do em quadro mural
e, principalmente, expb-la aos empregados recém-contratados , sob pena de
nao poder exigir dos mesmos, seu cumprimento.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Outras Gratificacoes
CLAUSULA OITAVA - DISTRIBUI(;AO DE RESULTADOS
Fica facultado as empresas a criacao de plano de distribuicao de resultados,
com valores ou metas a critério de cada empregador, sem a integracdo dos
valores aos salarios.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS



Havendo necessidade de o empregado trabalhar horas extras, o seu
pagamento obedecera os seguintes percentuais:

a) Até 02:00 (duas) horas extras diarias com o acréscimo de 60% (sessenta
por cento), sobre as horas normais.

b) As horas extras diarias que excederem a 02:00 (duas) horas, se
trabalhadas em horario diurno, terdo acréscimos de 80% (oitenta por
cento) sobre a hora normal e se trabalhadas em horario noturno (22:00hs
as 05:00hs), terdao um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

Paragrafo Unico: O empregado que tiver completado seu expediente
normal de trabalho, sendo posteriormente solicitado a comparecer para
prestar um servigo intransferivel, o0 mesmo tera garantido um minimo de
01:00 (uma) hora, ficam assegurados ao empregado, as horas realmente
trabalhadas.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

Fica acordado que as empresas farao seguro de vida aos seus empregados,
com prémio de, no minimo, 10 (dez) vezes o Piso Salarial da categoria.

Contrato de Trabalho [| Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA
PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave ou suspenso por motivo disciplinar,
devera ser avisado no ato por escrito, colocando seu ciente na segunda via do
aviso, no qual constarao as razoes determinantes da dispensa ou suspensao.
No caso de recusa da aposicao do [Clciente[d pelo empregado, o sindicato
laboral sera notificado do inteiro teor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO
CONTRATUAL

A homologagdo da rescisdo contratual, sera efetivada exclusivamente perante
o Sindicato da categoria profissional, em sua sede e/ou sub/sedes, sendo que
nas pracas fora da sede, se efetivarao nos Postos da Delegacia Regional do
Trabalho, ou conforme determina o paragrafo 3§ - Art. 477 da CLT.



Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Havera dispensa do cumprimento do aviso prévio quando de iniciativa da
empresa, no caso do empregado obter novo emprego antes do término do
referido aviso, devendo os salarios serem pagos até o ultimo dia de trabalho.

Mao-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego e/ou salario ao empregado que estiver a menos de
1 (hum) ano, para completar tempo de servico para a aposentadoria, por
tempo de servico integral e por idade, desde que esteja vinculado a mesma
empresa por mais de 10 (dez) anos consecutivos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - READMISSAO DO APOSENTADO

Nos casos de aposentadoria por tempo de servico em quaisquer de suas
modalidades, com readmissao ao emprego e sem descontinuidade da
prestacao laboral, as empresas se comprometem a manter a data base do
contrato de trabalho anterior, exclusivamente para a manutencao dos
beneficios previstos na presente convengao.

Outros grupos especificos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Para efeito de aplicacdo dos beneficios previstos por esta convengao, ao
empregado readmitido, seréa computado no tempo de servico, o periodo de
trabalho anteriormente prestado do empregado, a empresa do mesmo grupo
empresarial e da mesma categoria econdmica.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUSPENSAO CONTRATO DE
EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante o periodo de afastamento
por doenca ou da concessao do beneficio previdenciario, completando-se o
prazo nele previsto, apdés a cessacdao do referido beneficio ou do
afastamento.



Relacgoes de Trabalho [] Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA OPERACAO DE BOMBAS DE AUTO
ABASTECIMENTO

Fica acordado que as bombas de auto abastecimento (self service) de liquidos
inflamaveis e combustiveis somente poderdo ser operadas por empregados
contratados para esse fim.

Jornada de Trabalho [ | Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESCALA DE TRABALHO DE 12 X 36

As partes instituem a escala de 12 horas de trabalho por 36 de descanso,sem
nenhuma alteracao de remuneracao pelo empregado percebida.

Paragrafo primeiro: Fica garantido ao empregado que laborar nesta escala,
dois periodos de 15 minutos de intervalo para descanso entre os periodos da
jornada, assim como o intervalo de 01 horas para refeicao.

Paragrafo segundo: A empresa, em nenhuma hipdtese, podera ocupar o
empregado em trabalho na escala 12x36 na extensao da jornada, com a
pratica de horas extras.

Paragrafo terceiro: Outras formas de escalas de trabalho, poderao ser
adotadas pelas empresas, desde que de comum acordo com os empregados e
estabelecidas através de Acordo Coletivo a ser firmado com a entidade
profissional.

Prorrogacao/Reducio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DO HORAS - ADOCAO.

E facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo , a
adocao do Banco de Horas, pelas seguintes regras:

1. As eventuais horas laboradas além da jornada normal prevista por lei, nao



serao remuneradas como horas extras, sendo porém contabilizadas em favor
do empregado, para que, dentro de um periodo de quatro meses, o
empregado possa gozar de folga compensatéria do total de tempo que
porventura tenha direito.

2. A empresa podera ser credora de horas, se na auséncia de crédito por
parte do empregado, esse solicitar dispensa remunerada, no periodo maximo
de 16 horas por més, ou se a critério da empresa, por qualquer motivo, essa
vir a dispensar do servico o empregado, de forma remunerada.

3. A contabilidade das horas armazenadas no Banco devera ser feita em livro
proprio, com a aposicao das assinaturas do empregado e do empregador em
cada langamento, sendo zerado seu saldo a cada quatro meses.

4. A critério das partes, o saldo de horas, se favoravel ao empregado, podera
se reverter em pecunia, observados os valores constantes nesta Convencao
Coletiva de Trabalho. Se favoravel a empresa, podera ser efetuado desconto
em folha de pagamento do empregado, no més subsequente, ou em caso de
demissao, nos créditos trabalhistas do empregado.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACORDO DE COMPENSACAO DE
JORNADA DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a proceder acordo de compensacao de
jornada de trabalho, mesmo em atividades insalubres e/ou periculosas, em
conformidade com a Sumula n° 349 do TST, resguardado o direito ao
trabalhador das folgas previstas na legislacao vigente.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento destas clausulas fica estabelecida uma multa de 5%
(cinco por cento) do piso salarial, por infragao em favor da parte prejudicada.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas abrangidas pela presente Convencao, quando exigirem dos seus



empregados o uso de uniformes ou botas, ficam obrigadas a fornecé-los
gratuitamente até no maximo 02 (dois) uniformes por ano, mais calgcado
adequado ao trabalho, sendo que para os lavadores e lubrificadores, também
serao fornecidos 02 (dois) pares de botas de borracha.

Paragrafo Unico: no caso de extravio ou mau uso comprovados desses
equipamentos, a empresa, a seu critério, podera efetuar o desconto dos
valores referentes a novo fornecimento.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO
MEDICO/ODONTOLOGICO

Observada a legislacao previdenciaria em vigor, as empresas concordam em
aceitar os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos médicos e
dentistas das entidades classistas, aos seus empregados e que tenham por
finalidade a justificacdo de auséncia ao trabalho por motivo de doenga,
podendo a empresa, se assim entender, encaminhar o empregado ao médico
do trabalho para registro em seu prontuario médico.

Relacgoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados na forma do
artigo 578 e sequintes, da CLT, da folha de pagamento do més de marco, a
Contribuicdo Sindical no valor de 1 (um) dia de salario de seus empregados,
qualquer que seja a sua forma de remuneracgao, recolhendo-a, na forma da
lei, através de guias proprias emitidas pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Unico: Ficam também as empresas obrigadas a encaminhar ao
Sindicato dos empregados, até o ultimo dia Gtil do més de marco, relagdo dos
empregados com os devidos valores descontados da Contribuicao Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Mantém-se regularmente entre as partes a obrigagao de fazer, contida na
Constituicao

Federal (art. 89, IV) e no artigo 513 e[ da Consolidagao das Leis do
Trabalho, qual seja, a de descontar em folha de pagamento a Contribuicao
aqui prevista e repassar ao Sindicato Laboral, ou no caso da categoria
econOmica de cobrar ou instituir a contribuicdo, pelas seguintes normas:



Contribuicao Integrada - Laboral

Fica esclarecido para efeito desta clausula, que as Assembléias Gerais
Extraordindrias realizadas, ratificaram e aprovaram o desconto do salario
bruto (total de vencimentos) de cada trabalhador , em 5% por cento no més
de novembro de 2009, e de (5%) cinco por cento no més de abril de 2010,
recolhidas respectivamente até o sexto dia do més subsequente.

O direito a oposicdo sera sempre observado, na forma que a assembléia
determinar.

Paragrafo Unico: Ficam também as empresas obrigadas a encaminhar ao
Sindicato dos empregados, até o uUltimo dia Gtil do més de marco, relagdo dos
empregados com os devidos valores descontados da Contribuicao prevista
nesta clausula.

Contribuicao Integrada - Patronal

Fica instituida a contribuicdao, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) as
empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, a ser
recolhida aos cofres do SINDIPETRO, em duas parcelas de R$ 150,00, a
primeira vencendo em 01 de dezembro de 2009 e a segunda em 01 de abril
de 2010, que deverdo ser pagas em guias proprias, emitidas pela entidade,
visando custear a atividade sindical, conforme aprovado em Assembléia Geral
Extraordinaria de 20/10/2009.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

O Sindicato podera fixar quadro de avisos nos locais de trabalho, visando a
divulgacao de atividades sindicais.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE ACONSELHAMENTO,
APLICACAO E INTERPRETACAO DA CONVENCAO COLETIVA

Fica estipulada, em carater experimental, uma comissdao de Aconselhamento,
de Aplicacao e Interpretacao da Convencao Coletiva de Trabalho, formada
paritariamente por representantes dos Sindicatos Obreiros e Patronais.
Paragrafo primeiro: A comissado tera como principios a boa fé, o consenso
entre seus integrantes e a auto composicao entre as partes, visando, com sua
acao, buscar sempre garantir os fins sociais a que se dirigem a Convencao e a
Lei.

Paragrafo segundo: Cabera a Comissao garantir a eficacia da presente
Convencao, buscando solucionar as divergéncias individuais ou coletivas
surgidas entre empregados e empregadores.

Paragrafo terceiro: Cabera, também a Comissdao orientar e aconselhar



empregados e empregadores acerca do cumprimento das normas
previdenciarias, trabalhistas e sociais, buscando solucionar as divergéncias
individuais ou coletivas surgidas entre empregados e empregadores.
Paragrafo quarto: Suas deliberacbes, quando unanimes e de carater
coletivo, deverao ser publicadas em Circular Conjunta do Sindicato Obreiro e
Patronal, visando sua observancia pelas respectivas categorias.

Paragrafo quinto: As partes até 60 (sessenta) dias apos a instalacao da
Comissao deverao editar normas que regulamentam o seu funcionamento.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

CL@USULA VIGESIMA NONA - DAS COMISSOES DE CONCILIACAO
PREVIA

As entidades convenentes envidarao esforcos para a criacao das Camaras de
Conciliagdo Prévia, instituidas pela Lei no. 9.958, de 12.01.2000, e, criadas,
serao objeto de regulamentacdo por Termo Aditivo a essa CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA - DATA BASE

Fica mantida a data base da categoria aqui abrangida por esta convencao
coletiva de trabalho, que é 01 de novembro de cada ano.

JORGE OCLENES DA CONCEICAO
Presidente
SIND EMPR DERIV PETR P LAV LUBR BORRAC SIMIL REG SUL SC

LUIZ ANTONIO AMIN
Presidente
SINDICATO COM VAREJ DERIV PETROLEO DO EST STA CATARINA

ANEXOS i
ANEXO I - MUNICIPIOS QUE PARTICIPAM DESTA CONVENCAO

ANULADO POR DECISAO JUDICIAL PROCESSO 01088-2010-003-12-00-0 DE 14/04/2010




A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



